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Introducéo

Emigrar para a Suica €, para muitos portugueses, uma oportunidade real de construir uma vida
mais estavel, segura e préspera. Salarios mais altos fazem parte da equacdo — mas viver bem
aqui vai muito além do rendimento mensal.

A Suica é um pais organizado, exigente e altamente funcional. O sistema funciona — mas néo é
intuitivo. Regras administrativas, seguros obrigatorios, prazos legais, cultura de pontualidade,
comunicacéao direta e responsabilidade individual fazem parte do dia a dia.

Muitos dos desafios que os emigrantes enfrentam n&o surgem por falta de capacidade, mas por
desconhecimento das regras, da cultura e das expectativas. Pequenos erros no inicio
podem gerar custos financeiros, stress desnecessario ou dificuldades de integracéo.

"Porque emigrar ndo é apenas trabalhar e ganhar mais. E saber jogar o jogo certo,
no pais certo, com estratégia. E transformar esforco em estabilidade. E transformar
estabilidade em liberdade."

Este guia foi criado para te dar clareza, estrutura e autonomia — néo s6 na gestao do dinheiro,
mas também na adaptacdo pratica, integracdo e melhoria da qualidade de vida. Este guia é
uma ferramenta. A construcao é tua.

Se ainda ndo emigraste Comeca pelas primeiras seccdes e prepara-te antes de chegar.
Se ja estas na Suica Vai diretamente aos temas que hoje te custam dinheiro.
Para acdo imediata Usa os exemplos para passar a agdo, ndo apenas para entender.

Volta a este guia sempre que mudares de trabalho, casa ou situacéo
Para referéncia continua familiar.
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SECCAO 1

Preparacao Antes de Chegar

A forma como te preparas antes de entrar na Suica vai determinar se 0s primeiros meses seréo
estaveis ou financeiramente cadticos. Muitos erros caros acontecem nao depois, mas antes mesmo
de chegar.

1.1 Documentos Essenciais

Antes de sair de Portugal, garante que tens copias fisicas e digitais dos seguintes documentos:

Cartdo de cidadéo e passaporte Obrigatério para registo na comuna

vélido

Contrato de trabalho suico Necessario para permissao de residéncia

Certiddo de nascimento E de casamento, se aplicavel

Diplomas e certificados Tradugéo oficial recomendada (FR ou DE)

profissionais

Curriculo atualizado Faz um CV pessoal e trabalhado — investe tempo nele. Um CV

genérico néo te diferencia no mercado suico.

m Erros comuns

Chegar sem documentos pode obrigar a pagar traducées urgentes, perder oportunidades de trabalho
ou atrasar processos administrativos. Sempre que possivel, prepara traducdes oficiais (francés ou
aleméo) dos documentos mais importantes antes de partir.

1.2 Reserva Financeira Realista
A Suica ndo perdoa falta de liquidez inicial. Mesmo com contrato de trabalho assinado, é muito

comum o primeiro salério chegar apenas apos 4 a 6 semanas. Antes de emigrar, deves idealmente
ter uma reserva equivalente a 3 a 6 meses de despesas minimas.
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Despesas mensais minimas estimadas — 1 pessoa

Quarto em casa partilhada CHF 700 — 1.200
Seguro de saude obrigatério (LAMal) CHF 350 — 500
Transportes publicos CHF 70 - 120
Alimentacao basica CHF 350 — 500
Telemovel / internet CHF 50 - 120
TOTAL MENSAL MINIMO ESTIMADO CHF 1.520 — 2.440

Custos iniciais obrigatérios

Custo Inicial Valor Estimado

Caucdo do alojamento (2 a 3 rendas) CHF 1.800 — 3.000
Primeiro més de renda CHF 700 — 1.000
Seguro de saude (primeira fatura) CHF 350 — 500
Transportes e deslocacdes iniciais CHF 150 — 300
Total custos iniciais frequentes CHF 3.000 — 4.800

Reserva recomendada antes de emigrar

Cenério Reserva Recomendada Observacgao

Situagao minima (muito apertada) CHF 5.000 Risco elevado de stress financeiro

Situacéo confortavel e segura CHF 7.000 — 10.000 Margem para imprevistos
[0 Nota importante

Os valores apresentados séo aproximados e servem apenas como referéncia. O custo de vida na
Suica pode variar significativamente de cantao para cantao, de cidade para cidade e até de codigo
postal para cédigo postal. Usa estes nimeros como base de preparacdo — nao como valores fixos.

1.3 Idioma e Integracao

Idioma

Na Suica, ndo existe "uma lingua suica". O pais funciona por cantdes, e cada cantdo tem a sua
lingua dominante, que influencia o trabalho, a administragcéo, os seguros e a relagdo com senhorios,
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vizinhos e instituicdes.

Regido / Cantbes Lingua Dominante Oportunidades Principais

Cantdes Romandos (Geneve, Vaud, Francés Servigos, saude, hotelaria, administracéo
Neuchatel, Fribourg, Valais, Jura)

Cantdes Alemaes (Zurich, Bern, Basel, Aleméo / Industria, técnica, financas, logistica
Luzern, Aargau, St. Gallen...) Suico-aleméo
Ticino Italiano Servigos, construgdo, turismo

Mesmo que trabalhes em inglés ou portugués, a tua vida fora do trabalho sera na lingua do
cantdo. A lingua influencia diretamente:

« Acesso a melhores empregos e progressao salarial

« Integracao profissional e social

e Comunicagédo com senhorios, seguradoras e reparticbes
m O minimo indispensavel que deves aprender

Nao precisas de ser fluente ao chegar, mas ha um minimo funcional obrigatério: « Cumprimentos e
formulas de cortesia  Marcar consultas e interagir com servicos basicos ¢ Compreender cartas basicas
« Falar com a régie, seguradora ou comuna Muitos problemas comecam por "nédo percebi a carta”. Uma
carta ignorada ndo desaparece. Normalmente transforma-se em: lembrete — taxa administrativa —
poursuite.

Escolas de idiomas na Suica

ILS — International Language School Basel, Zirich, Aarau, St. ils-languages.ch
Gallen

Swiss Language Academy Varias cidades swisslanguageacademy.ch
Swiss French School Suica Romanda swissfrenchschool.ch
LSI Language School Zurich Isizh.ch
SwitzerLangues Geneve switzerlangues.ch
Academia Languages Varias cidades academia-languages.ch
Duolingo / Memrise Online (gratuito) Ideal para comecar antes de

chegar
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[ Dica prética para acelerar a aprendizagem

Expde-te voluntariamente a situacfes onde o portugués e o inglés ndo sdo opc¢des. Falar com colegas,
vizinhos, comerciantes ou pessoas na rua obriga-te a praticar, errar e corrigir rapidamente. Apesar do
desconforto inicial, esta exposicao diaria acelera a integracéo. Ao chegar, verifica se a tua comuna
oferece cursos a precos reduzidos para residentes. Procura também grupos de conversacado gratuitos
nas cidades.

Integracéao

A Suica nao funciona pela légica do "desenrasca". Alguns principios fundamentais:

Tudo por escrito Confirma sempre por email ou carta. Acordos verbais tém pouco valor legal.
Prazos rigorosos "N&o sabia" ndo é aceite como justificacdo. O sistema é automético e
documentado.

Responsabilidade individual E esperado que cada pessoa leia, compreenda os documentos que recebe e
procure informagdo quando nédo entende algo.

Pontualidade e confianca Chegar atrasado é falta de respeito. A confianca constréi-se com pontualidade
e perde-se muito rapido.

Nao ignorar ndo responder a uma carta # problema resolvido; pagar fora do prazo # sem
correspondéncia consequéncias; "ndo sabia" # desculpa valida

Integrar-se ndo é perder a identidade

Integrar-se ndo significa deixar de ser portugués. Significa compreender o sistema, respeitar as
regras e adaptar-se para evitar conflitos. Quem se integra melhor tem menos problemas
administrativos, paga menos multas, resolve situacdes mais rapido e constréi uma vida mais estavel.

Networking pratico

Ter contactos ajuda, mas depender apenas da comunidade portuguesa pode limitar informacéao,
visto que muitas regras importantes ndo circulam "no café".

e Mistura contactos portugueses e locais

« Pergunta, confirma e valida informacdes

« Evita conselhos do tipo "sempre fiz assim e nunca tive problemas”

e [Faz a mesma pergunta a varias pessoas diferentes

m Atencéao
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Na Suica, o erro s6 custa caro uma vez... mas pode marcar-te durante anos. Nao conhecer as regras
nao protege de multas.

1.4 Conta Bancaria Suica e Conta Portuguesa Ativa

Abrir uma conta na Suica € essencial para receber o salario, pagar renda, seguros e despesas do
dia a dia. Ao mesmo tempo, manter a conta portuguesa ativa ajuda na transicdo e em transferéncias
internacionais mais baratas.

Conta Suica Conta Portuguesa

Documentos Passaporte/CC, contrato de trabalho, Ja tens — apenas mantém ativa
necessarios comprovante de residéncia
Para qué Receber salario, pagar renda, seguros, Transferéncias internacionais mais
transportes; e-banking baratas; pagamentos pendentes em PT
Ferramentas Uteis E-banking, MB Way suico (TWINT) Wise ou Revolut para reduzir custos de
conversao
Estratégia Abrir ANTES de receber o primeiro Manter ativa para movimentos
salério internacionais temporarios
Erro comum Abrir tarde — atraso no primeiro salario Encerrar cedo demais e perder acesso a

pagamentos em PT

1.5 Permissos de Estadia e Trabalho

Para viver e trabalhar na Suica, precisas de uma autorizacao que define quanto tempo podes ficar,
onde podes trabalhar e quais os teus direitos.

Per Designacéo Para quem Caracteristicas Principais

m.

L Curta duracdo  Trabalhadores Vélida < 12 meses; ligada a um empregador e cantdo
temporarios especificos

B Longa Contrato longo / Renovével; permite mudar de empregador (com limites);

duracéo imigracédo familiar impostos na fonte

C Permanente Ap6s 5-10 anos de Direitos quase iguais a cidadaos suicos; livre circulacgéo;
residéncia legal sem restricbes

G Fronteiricos Trabalha CH, reside Renovacgéo anual; impostos retidos na fonte de forma
no pais vizinho diferente
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Per Desighacéao Para quem Caracteristicas Principais

m.

F Provisoria Refugiados / Permite trabalhar com restri¢8es; direitos limitados vs. B
requerentes de asilo ouC

O Inscrigdo na comuna — documentos a levar

 Passaporte ou cartao de identidade valido » Contrato de trabalho (ou cépia) « Comprovativo do
alojamento (ex.: contrato de arrendamento) ¢ Eventuais formularios fornecidos pelo empregador Pede
também um "certificado de registo" (Attestation d'établissement / Wohnsitzbestatigung) que serve como
comprovativo de residéncia enquanto o permis nao chega. Em algumas comunas é entregue
automaticamente; noutras tens de o solicitar explicitamente.
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SECCAO 2

Seguros Obrigatorios e Essenciais

Na Suica, os seguros fazem parte do dia a dia e representam uma despesa inevitavel desde a
chegada. Alguns sao legalmente obrigatérios, outros ndo, mas podem evitar problemas financeiros
Sérios.

Visao geral dos seguros na Suica

LAMal / KVG — Saude

Tu (residente) 3 meses apos chegada — cobertura

béasica retroativa!
LAA — Acidentes Sim (se Empregador Automatico com o contrato de trabalho
profissionais empregado)
LAA — Acidentes nao Sim (se > Empregador Incluido se trabalhares mais de 8h/semana
profissionais 8h/semana)
RC Ménage N&o (mas Tu Recomendado logo ao chegar
exigido por
senhorios)
Protecéo juridica N&o Tu Quando considerares necessario
RC Automovel Sim (se tens Tu Antes de colocar o carro em circulacéo
veiculo)

Depende do Tu Obrigatorio em 19 cantbes

cantéo

Seguro eventos naturais

2.1 Seguro de Saude Obrigatério (LAMal / KVG)

O seguro de saude na Suica é obrigatério para todos os residentes, independentemente da idade
ou situacdo profissional. Nao existe um sistema publico universal — a responsabilidade de se
proteger financeiramente é do proprio residente.

Este seguro, por lei, cobre consultas médicas, hospitalizagéo, exames e tratamentos prescritos. Nao
té-lo pode gerar multas, cobrancas retroativas e problemas legais.
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m Prazo importante — nao ignores!

Apos chegares a Suica, tens 3 meses para subscrever o seguro de saude obrigatério. Mas atencao: a
cobertura é retroativa a data de inscricdo na comuna. Se atrasares, vais ser cobrado retroativamente
desde a chegada!

O que esta coberto pelo LAMal

e Consultas médicas em consultérios ou centros de saude credenciados
e Tratamentos hospitalares (hospital publico do teu cantéo)

« Medicamentos prescritos por médicos — dentro da lista de referéncia
« Exames laboratoriais e radiolégicos essenciais

« Parte do transporte de emergéncia (ambulancias, helicdpteros), quando necessario

O que influencia o prego do LAMal

Idade Quanto mais velho, mais caro Precos definidos por faixas etarias

Cantao e codigo Cada cantao e cddigo postal tém Uma das maiores variagdes — compara

postal precos diferentes antes de escolher onde viver

Franquia escolhida Franquia alta = preco mensal baixo; Escolhe em funcao da tua frequéncia de
franquia baixa = preco mensal alto consultas

Seguradora Cada companhia define os seus A cobertura basica é semelhante por lei
precos

Modelo do seguro Standard é mais caro; HMO/Telmed Define quem é o teu primeiro contacto em
sé8o mais baratos caso de problemas de saude

A Franquia — explicada de forma simples

A franquia é o valor anual que pagas do teu préprio bolso antes do seguro comecar a cobrir as
despesas médicas. Deves escolher uma destas franquias obrigatérias:

Franquia Anual Preco Mensal Melhor para

CHF 300 Mais alto Pessoas que véao frequentemente ao médico
CHF 500 Alto Uso médico moderado

CHF 1.000 Médio Uso ocasional

CHF 1.500 Reduzido Uso raro
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Franquia Anual Preco Mensal Melhor para

CHF 2.000 Baixo Pessoas saudaveis

CHF 2.500 Mais baixo Pessoas que raramente precisam de médico

Apos atingir a franquia, pagas ainda 10% dos custos (coparticipagdo), até um maximo de CHF
700/ano (CHF 350 para criangas).

[0 Dica pratica

Escolhe a franquia pensando no teu orgamento anual e na frequéncia de consultas. Se fores saudavel
e raramente precisas de médicos, uma franquia maior reduz o pre¢o mensal. Se tiveres consultas
frequentes, uma franquia mais baixa pode evitar pagar demasiado do teu proprio bolso.

Modelos de Seguro

Modelo Como funciona Preco Flexibilidade

Mensal

Standard Escolhes livremente qualquer médico ou Mais alto Méaxima
hospital credenciado

HMO Centro de salde coordenador — todas as Mais baixo Menos — segue 0
consultas passam por ele circuito
Telmed Contactas linha telefénica antes de ires ao Mais baixo Menos — liga
médico primeiro
Doctor Choice Médico especifico como coordenador Reduzido Menos —
fidelidade ao
médico

m Exemplo pratico — Telmed

Se escolheres o0 modelo Telmed e fores diretamente a um especialista sem autorizagdo da linha, podes
perder a cobertura ou ser reembolsado apenas parcialmente. E essencial compreender e seguir o
modelo escolhido.

Seguros Complementares (LCA / VVG)

O LAMal cobre apenas os cuidados basicos. Lacunas frequentes: alguns medicamentos,
hospitalizacdo em privados, medicina alternativa, tratamentos dentarios. Os seguros
complementares (LCA/VVG) cobrem estas lacunas — ndo sdo obrigatérios mas podem evitar gastos
inesperados.
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Erros comuns ao subscrever seguros de saude

Conhece os erros mais frequentes para os evitar:

Erro Consequéncia

Desconhecer a duracao do contrato O LAMal
renova automaticamente. Complementares
podem ter contratos de 3 ou 5 anos.

Dupla cobertura Ter dois seguros que cobrem as
mesmas despesas.

Confiar em mau aconselhamento Ouvir colegas
ou féruns sem consultar profissionais.

Assinar sem compreender o contrato

N&o respeitar o modelo do seguro HMO, Telmed
ou Doctor Choice exigem seguir regras
especificas.

Ignorar prazos de inscricdo

N&o adaptar a evolucao pessoal Mudanca de
cantdo, emprego, estado civil, nascimento de
filhos.

Escolher franquia sem calculo realista

Nao utilizar comparadores confiaveis

Cobertura de acidentes

Ficar preso a um plano inadequado ou pagar dois
seguros em simultaneo.

Pagar precos mensais altos por coberturas duplicadas
sem beneficio real.

Escolher um modelo inadequado e s6 descobrir mais
tarde as restricbes — ficando sem reembolso.

Descobrir depois que tratamentos essenciais ndo estéo
cobertos.

Pagar tudo do proprio bolso por néo ter seguido o circuito
correto.

Retroativos, multas ou lacunas de cobertura.

Cobertura incorreta ou cobrancas erradas.

Despesas maiores do que a poupanca no pre¢co mensal.

Escolhas pouco eficientes. Contacta sempre um
profissional.

Se trabalhares mais de 8 horas por semana para 0 mesmo empregador, 0 seguro de acidentes é

pago pelo patrdo e cobre todos os acidentes, tanto no trabalho quanto fora dele. Se fores trabalhador
independente, precisas adicionar um suplemento ao teu LAMal.

Resciséo do seguro

O LAMal s6 pode ser rescindido uma vez por ano, com efeitos a 1 de janeiro, desde que a rescisédo
seja comunicada até 30 de novembro e ndo existam faturas em atraso.

Os seguros complementares (LCA) tém duracgdes fixas (1, 3 ou 5 anos) e s6 podem ser rescindidos
no fim do periodo — prazo de aviso geralmente até 30 de setembro. Excecao: alteracao de tarifas

pela seguradora permite rescisdo antecipada.
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m Dica importante

Muita gente pensa que tudo se resolve em novembro — erro frequente. As complementares (LCA)
devem ser rescindidas até setembro. Deixar tudo para o Gltimo momento, quando as seguradoras
estéo sobrecarregadas, leva frequentemente a erros administrativos que saem caros para o cliente.

Subsidios ao seguro de saude

O Estado pode pagar parcialmente o seguro de salde através de subsidios (subsides a l'assurance
maladie / Pramienverbilligung) para pessoas com rendimentos modestos. A atribuicdo depende do
cantao, situacdo familiar e rendimento tributavel.

I Nota importante

N&o pedir o subsidio quando se tem direito pode significar pagar centenas ou milhares de francos a
mais por ano. Nunca assumir que néo tens direito sem verificar junto dos servicos oficiais do cantéo.

2.2 Seguro RC Ménage — Responsabilidade Civil e Inventéario da Habitacéo

A RC ménage é considerada essencial na Suica e é frequentemente exigida por senhorios. Apesar
de néo ser legalmente obrigatoria, protege-te de custos que podem ser muito elevados.

Responsabilidade Danos causados por ti, membros do agregado, filhos O terceiro lesado (tu ndo
Civil Privada (RC) ou animais domésticos a terceiros:  Danos no pagas do teu bolso)
apartamento arrendado (piso, paredes, portas) ¢
Fuga de agua para o vizinho de baixo ¢ Danos fora
de casa (numa loja, em casa de amigos) * Danos
causados por criangas ou animais domésticos

Seguro Ménage Os teus bens dentro da habitacé@o: « Mobiliario, Tu préprio (indemnizacéo
(inventario) eletrodomésticos pessoais * Roupa, objetos pelos teus bens)
pessoais, eletrénica ¢ Prote¢do contra: incéndio,
danos por agua, roubo, eventos naturais

Exclusdes da RC Exclusdes do Ménage

Danos intencionais Danos aos teus préprios bens Subseguro (declarares valor inferior ao real) Objetos
Atividades profissionais Veiculos motorizados (tém de valor ndo declarados especificamente Negligéncia
seguro proprio) grave Desgaste normal / falta de manutencéo

2.3 Seguro de Protecéo Juridica
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Serve para defender os teus direitos legais em caso de conflito, cobrindo custos juridicos que na
Suica podem ser muito elevados rapidamente. Nao é um seguro para "ganhar processos" — é para
teres acesso a advogados e defesa sem assumires sozinho o0s custos.

Conflitos com o senhorio Aumento de renda contestado, problemas com caucéo, obras mal feitas ou
disputas na saida.

Litigios laborais Despedimento, salarios ndo pagos, horarios abusivos.
Problemas com seguros A seguradora recusa pagar um sinistro ou reduz a indemnizacgao.
Compras e servigos Conflitos com operadoras, oficinas, ginasios, contratos nédo respeitados.

Circulagéo e transportes Multas contestadas, conflitos apoés acidentes.

O que normalmente esta coberto O que normalmente NAO estéa coberto

Aconselhamento juridico (telefone ou escrito) Conflitos anteriores a subscrigdo Processos criminais
Honorarios de advogados Custos de tribunal e taxas intencionais Multas e coimas Atividades profissionais
Despesas com peritos Mediacao antes de ir a independentes

tribunal

2.4 Veiculos — Seguros, Imposto, Livrete e Carta de Conducéo

Ter um veiculo na Suica implica obrigacdes legais, administrativas e financeiras. Com a informacéo
certa, tudo se torna simples e previsivel.

Carta de Conducéo

Deve ser trocada por uma carta suica dentro de 12 meses ap0s a inscricdo na comuna:

Pass | O que fazer

0

1 Dirige-te a autoridade de transito do cantdo onde resides (ex.: Service de la Navigation).

2 Solicita 0 documento oficial para a troca da carta.

3 Leva a um médico ou oftalmologista autorizado para preencher a sec¢do do exame de visao.
4 Junta: carta de conducéo original, identificacéo, certificado de residéncia, fotografia tipo passe.
5 Entrega na autoridade de transito — processam e emitem a carta suica.

Seguro Automovel
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RC — Danos causados a terceiros (pessoas, outros veiculos, Sim — sem
Responsabilidade propriedade) excecoes

Civil

Casco parcial Danos ao teu veiculo por incéndio, roubo, vandalismo, N&o — opcional

colisdo com animais

Casco total Tudo do casco parcial + danos causados pelo préprio Obrigat6rio em
condutor leasing

2.5 Seguro contra Eventos Naturais

Cobertura OBRIGATORIA com seguro Aargau, Appenzell Ausserrhoden, Bern, Basel-Landschaft,

estatal cantonal Basel-Stadt, Fribourg, Glarus, Graubtinden, Jura, Luzern,
Neuchétel, Nidwalden, St. Gallen, Schaffhausen, Solothurn,
Thurgau, Vaud, Zug, Zirich

Cobertura OBRIGATORIA com Uri, Schwyz, Obwalden
seguradora privada

NAO obrigatdria (mas recomendada) Geneéve, Ticino, Valais, Appenzell Innerrhoden
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SECCAO 3

Contrato de Trabalho e Ficha de Salario

Entender o teu contrato e a tua ficha de salario é essencial para saber exatamente quanto recebes, o
gue pagas e quais os beneficios a que tens direito.

3.1 Contrato de Trabalho

Tipos de contrato

CDI — Tempo Mais comum e estavel. Sem data de fim definida — continua até EEE
Indeterminado uma das partes rescindir, respeitando os prazos legais.

CDD — Tempo Tem data de inicio e fim. Termina automaticamente. Comum em (1]
Determinado projetos, substituicbes ou contratos iniciais.

Temporario Contratado por uma agéncia e colocado numa empresa cliente. ]
(agéncia) Condig6es podem mudar com frequéncia.

Tempo Parcial Pode ser CDI ou CDD. Salario, férias e contribui¢cdes calculados L] ]

proporcionalmente.

m Nota importante

O tipo de contrato influencia diretamente: acesso ao 2.° pilar (reforma), seguro de acidentes, crédito
bancério e tipo de permissao de residéncia.

Exemplo de contrato de trabalho suico — como ler as clausulas essenciais

O documento abaixo € um exemplo de contrato padréo frequentemente utilizado na Suica.
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Contrat de travail

entre
... lindiquer nom et adresse)

ci-aprés 'employeur
et

... (indiquer nom et adresse)
ci-aprés I'employé/-e

Pour autant qu’une convention collective de travail (CCT) n'en dispose pas au-
trement, "accord suivant est prévu entre les parties :

1. Début
L'employé/-e entre au service de 'employeur le ... (indiquer /a date).

2. Durée
Le rapport de travail est prévu pour une durée indéterminge.

ou
Le rapport de travail est prévu pour une durée limitée de ... (indiquer /a durée) et
se termine automatiquement le ... (indiquer a date).
3. Lieu de travail

L'employél-e travaille & ... (indiquer le lieu de travail).

L'employél-e s'engage toutefois, sur décision de I'employeur, & travailler dans
del’ ise. ( if)

d'autres é i
4. Fonction
L'employé/-e est engagé/-e en tant que ... (indiquer la description de la fonction,
p.ex. assis du Ses taches et ilités sont dé-
taillées dans une description de fonction/dans un cahier des charges séparé. (fa-

cultatif)

5.  Durée de travail
La charge de travail est de ... % (indiquer la charge de travail en %).

La durée de travail hebdomadaire est de ... (indiquer le nombre) heures pour une
charge de travail de ... % (indiquer la charge de travail en %).

6. Salaire

Le salaire mensuel brut est de CHF ... (indiquer le montant) x13 (au cas ot un
137 salaire a 616 convenu) et est a verser a I'employé le 25 de chaque mois (4
adapter en conséquence, p.ex. le premier jour du mois, le dernier jour du mois
etc.).

7. Clause de médiation (facultatif)

En cas de litige découlant du présent contrat, les parties conviennent, qu‘avant
dentamer une procédure judiciaire, elles tenteront de le résoudre par une procé-
dure de médiation, avec I'aide d’un médiateur de la Fédération Suisse des Asso-
ciations de Médiation (www.infomediation.ch).

8. Baselégale

Tous les autres points sont réglés par les conditions d’engagement dans leur ver-
sion actuelle. Celles-ci font partie intégrante du présent contrat et sont jointes en
annexe. Par la signature du présent contrat, I'employé/-e se déclare expressément
d'accord avec son contenu.

Pour le surplus, le droit suisse est applicable (art. 319 et ss. CO)

Lieu, date

Signature(s) employeur

Signature employé/-e

Annexe : Conditions d'engagement

Exemplo de contrato de trabalho padrao utilizado na Suica (em francés). Serve para ilustrar as clausulas essenciais
que deves identificar e compreender antes de assinar.

Clausula (FR)

Nome em Portugués

1. Début Inicio do contrato

2. Durée Duracao
3. Lieu de travalil Local de trabalho
4. Fonction Funcéo / cargo
5. Durée de travail Horas de trabalho
Salario

6. Salaire

7. Clause de
médiation

Mediacao (facultativa)
8. Base légale

Base legal

Anexo — Conditions
d'engagement

Condicdes de
contratacao
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O que deves verificar

Data oficial de inicio — influencia antiguidade, prazos de
resciséo e direitos sociais.

Indeterminado ou determinado? Se determinado, qual a
data de fim?

Onde trabalharés. Verifica se ha clausula que permite
mudar o local.

Quanto mais vaga, maior a margem de interpretacdo do
empregador.

Percentagem (100%, 80%) e horas semanais. Essencial
para salério e férias.

Valor bruto — antes de deducdes. Verifica se inclui 13.°
salério.

Resolucao de conflitos por mediacdo antes de ir a
tribunal.

O contrato segue o direito suico e o Codigo das
Obrigacdes (CO).

Legalmente vinculativo — |€ sempre 0 anexo com
atencao.
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3.2 Ficha de Salario

A ficha de salario mostra como o salario bruto se transforma em salario liquido. Muitos trabalhadores
recebem este documento sem o compreender totalmente, o que pode levar a erros nao detetados,
pagamentos indevidos ou falsas expectativas sobre o rendimento real.

Entreprise exemple SA Route du Quelque Part 107
Tél. 1700 Fribourg
Bulletin de salaire Janvier 2023 Imprimé le 19.05.2023 Page 1/ 1

Fulano Martin

Mensieur
Martin FULANO
Chemin des Payeurs d'lmpéts 18
1580 Avenches
Numéro assurance sociale:
Période de salaire: 01.01.2023 - 31.01.2023
GS Texte Déterminant | Taux/Qté AVS LAA BRUT
1000 Salaire mensuel 5'000.00 5'000.00 5'000.00
3000 Allocations familiales versées par l'employeur 265.00
Totaux 5'000.00 5'000.00 5'265.00
GS  Déductions Déterminant | Taux/Qté | PtOcen sal | Charges soc Valeur
5010.  Cotisation AVS/AVAPG 5'000.00 5.30 -265.00 -265.00 -265.00
5020.  Cotisation AC 5'000.00 1.10 -55.00 -55.00 -55.00
50251 Cotisation AANP (code A1) 5'000.00 1.452 -72.60 -72.60 -72.60
5041.1 Cotisation ass IJM (code A1) 5'000.00 1.115 -55.75
5050.  Cotisation LPP 2'856.25 5.00 -142.80
5060  Retenue impét a la source (VD-B1N) 5'265.00 1.55 -81.60
Totaux -392.60 -392.60 -672.75

| Wontant versé 4'592.25|

Exemplo ilustrativo de ficha de salario suica (Bulletin de salaire). Os valores, taxas e rubricas variam consoante o
cantao, tipo de contrato e situagédo pessoal.

Estrutura da ficha de salario — linha a linha

Nome em Portugués O que significa

Salaire mensuel Salario mensal bruto Salario acordado no contrato. Valor antes de
qualquer deducao.

Allocations familiales Abonos familiares Valor pago pelo empregador se tens filhos (se
aplicavel).
Total Brut Total bruto Soma de todos os rendimentos brutos do més.
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Nome em Portugués O que significa

Cotisation AVS/AI/APG Reforma + Invalidez + ~5.3% do salario. Cobre reforma (AVS), invalidez
APG (Al) e maternidade/servico militar (APG).

Cotisation AC Seguro de desemprego ~1.1%. Financia o seguro de desemprego.

Cotisation AANP Acidentes nédo Obrigatério se trabalhares > 8h/semana. Pago
profissionais parcialmente pelo trabalhador.

Cotisation 1M Perda de ganho por Nao obrigatorio por lei, mas muito comum. Cobre
doenca dias de baixa por doenca.

Cotisation LPP 2.° Pilar — reforma Pago conjuntamente pelo trabalhador e
profissional empregador.

Retenue imp6t source Imposto na fonte Desconto direto para titulares de Permisséo L, B e

G. Taxa varia por cantao.

Montant versé SALARIO LIQUIDO O que efetivamente recebes na conta. Salario
Bruto - todas as deducdes.

Salario Liquido = Saléario Bruto — AVS/AI/APG - AC — AANP - IJM - LPP - Imposto na
Fonte

m Atencédo

Uma ficha de salario mal compreendida pode esconder impostos pagos a mais, seguros redundantes
ou lacunas na reforma. N&ao olhes apenas para o valor final — faz analisar a tua situagéo por um
profissional qualificado.
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SECCAO 4

Impostos, Obrigacdes e Pontos de Atencao
Administrativos

Na Suica, muitos problemas ndo vém do trabalho em si, mas do desconhecimento das regras
administrativas e fiscais. O sistema é eficiente, mas exige rigor, respeito de prazos e atencdo aos
procedimentos.

4.1 Impostos

Imposto na Fonte

Os trabalhadores estrangeiros titulares de permisséo L, B ou G estao sujeitos ao imposto na fonte
— o0 imposto é retido diretamente no salario todos os meses antes do pagamento liquido.

Sistema fiscal suico — trés niveis de tributacéo

Nive Imposto Quem aplica \[o] £:1

I

1.0 Imposto Federal Direto Estado Federal Igual para todo o pais; taxa progressiva

2.8 Imposto Cantonal Cantéo Varia fortemente entre cantbes

3.0 Imposto Comunal Comuna Pode duplicar o imposto cantonal

Imposto sobre o rendimento Salario, bénus, rendimentos acessorios Federal + Cantonal +

Comunal

Imposto sobre a fortuna Patriménio liquido: poupancas, investimentos, Cantonal + Comunal

imoéveis — menos dividas (ndo federal)

Quando a declaragcédo de impostos se torna obrigatoria

Rendimento bruto anual elevado A partir de um certo valor (definido pelo cantéo), entras no sistema
normal de tributagéo.

Outras fontes de rendimento Rendimentos no estrangeiro, rendas de imoéveis, atividades
independentes.
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Patriménio relevante Poupancgas, investimentos ou bens no estrangeiro acima dos limites
cantonais.
Mudanca de estatuto fiscal Casamento, divdrcio, filhos, mudanca de canté&o.

O Simular primeiro, decidir depois

O imposto na fonte raramente € o mais otimizado. Pede a um fiduciério ou consultor fiscal uma
simulacdo antes de qualquer decisdo. Pode representar uma poupanca de centenas ou milhares de
francos por ano. Atenc&o: em certos cantdes, pedir a tributagcdo normal pode ser uma deciséo
irreversivel.

m Aviso importante

Na Suica cada caso muda significativamente em fun¢&o do cantdo, comuna, situacéo familiar, tipo de
permisséo e rendimentos. Evita tratar destes procedimentos sozinho. Recorre a um fiduciario ou
contabilista especializado. Atencéo: alguns courtiers de seguros propdem-se a tratar dos impostos,
mas o objetivo principal € muitas vezes ter acesso aos dados financeiros para vender outros produtos.
Prefere profissionais cuja atividade principal seja fiscalidade.

4.2 Outras Obrigac6es Administrativas Frequentes

Mudanca de morada Comuna (obrigatério) Empregador, Dentro do prazo previsto — mesmo
seguradoras, bancos, operadoras, dentro da mesma comuna. Cada
senhorios entidade tem de ser notificada

separadamente.

Mudanca de estado Comuna + autoridades fiscais + Casamento, divércio, nascimento —

civil seguradora impacto direto nos impostos.

Mudanca de Administracgéo fiscal + seguradora Pode influenciar impostos e direitos

empregador / taxa de sociais.

ocupagéo

Correspondéncia — (receber e responder) As cartas séo vinculativas. Ignorar resulta

oficial em decisGes automaticas e multas.

Faturas que muita gente ndo espera nos primeiros meses

ApOs a inscricdo na comuna, algumas faturas chegam automaticamente:
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SERAFE

Recolha de lixo

Aguas e esgotos

Faturas de
regularizacao

Taxas
administrativas
pontuais

Taxa obrigatéria de radio e televisao

Sacos oficiais pagos + taxa anual

Taxa de utilizacéo

Ajustes de impostos, correcdes de

seguros

Renovacdo de documentos,
certificados da comuna

Cobrada por agregado familiar,
independentemente de consumir ou ndo

Obrigatério usar sacos oficiais do
municipio

Enviada automaticamente com base na
morada

Chegam meses depois — guarda sempre
0S comprovativos

Variavel conforme o pedido e o cantédo

4.3 Desemprego — RAC / Assurance Chémage / Arbeitslosenversicherung

Na Suica, o seguro de desemprego é obrigatério e é financiado pelas contribuicbes mensais
descontadas do salario (a linha "Cotisation AC" na ficha de salario — cerca de 1.1%). Em caso de
perda de emprego involuntaria, tens direito a receber uma indemnizacao diaria que substitui parte do

teu salario durante um periodo limitado.

Condicdes de acesso

Obrigatorio inscrever-te no Office Régional de Placement (ORP) do teu

Inscricdo na ORP

Periodo de contribuigcao
Disponibilidade
Residéncia legal

Perda involuntaria

cantao.

Ter contribuido durante pelo menos 12 meses nos Ultimos 2 anos.

Estar disponivel e apto para trabalhar.

Residir legalmente na Suica.

Ter perdido o emprego por despedimento — quem se demite perde
temporariamente o direito (periodo de sangdo de varias semanas).

Quanto recebes e durante quanto tempo

Com filhos ou salario baixo 80% do salario de referéncia
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Até 400 indemnizac®es diarias (~18
meses)
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Casos gerais 70% do salario de referéncia Até 260 indemnizagdes diarias (~12
meses)

Mais de 2 anos de contribuicdes 70% ou 80% Até 400 indemnizag6es diarias (~18

ou > 55 anos meses)

SituacBes especificas (ex.: 70% ou 80% Até 520 indemnizacg6es diarias

proximo da reforma)

O que deves fazer imediatamente apés perder o emprego

Inscrever-te na ORP imediatamente

Idealmente no primeiro dia apds o fim do contrato. Cada dia de atraso pode significar
indemnizacoes diarias perdidas.

Continuar a procurar emprego ativamente

Documenta todas as candidaturas — a ORP verifica regularmente.

Participar em todas as convocagdes

Programas de reemprego e reuniées com conselheiros da ORP s&o obrigatorios.

Comunicar rendimentos paralelos

Qualquer trabalho a tempo parcial ou freelance deve ser declarado — omitir pode levar a
sanc¢des e reembolso.

Manter a permisséo de residéncia em mente

Com Permissao B, o desemprego prolongado pode comprometer a renovacao. Mantém contacto
ativo com a ORP e demonstra esforgo genuino de reemprego.

m Erros comuns no desemprego

 Esperar para se inscrever na ORP — cada dia conta « Nao documentar as candidaturas de emprego ¢
N&o comunicar rendimentos paralelos (pode levar a san¢fes e obrigacdo de reembolso) ¢ Pensar que a
demissao voluntaria ndo tem consequéncias — ha um periodo de sanc¢éo de véarias semanas sem

receber
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SECCAO 5

Vida Prética e Integracao

Viver na Suica vai além de trabalhar e pagar contas. A adaptacao ao dia a dia, as regras sociais e ao
funcionamento das instituicdes é essencial para uma integracao tranquila e estavel.

5.1 Transportes Publicos

Transporte urbano  Autocarro, trams e metros dentro da cidade ou Passe mensal fixo por regido.
regido imediata.

Transporte Liga diferentes cidades ou regides. Inclui Custo depende da distancia.
interurbano comboios, autocarros e trens.
Half-Fare Card Pago anualmente. Permite pagar 50% em todos Ideal para quem viaja

os transportes da Suica. regularmente entre cidades.
GA (General Passe anual com transporte ilimitado por toda a Compensa para grandes
Abonnement) Suica. utilizadores.

Exemplo pratico — viver fora do centro compensa sempre?

Viver em Vevey, trabalhar em Viver e trabalhar em Lausanne
Lausanne

Renda mensal CHF 800 (aprox.) CHF 1.000 (aprox.)

Passe de transportes ~ CHF 198/més CHF 70/més (urbano)

Total CHF 998 CHF 1.070

Diferenca Poupanca de apenas CHF 72/més —

00 Conclusao

Nem sempre compensa viver longe do trabalho. Valores aproximados para fins ilustrativos — adapta a
tua realidade. Links Uteis: www.sbb.ch — horarios, passes e precos.
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5.2 Operadoras de Telefone, Internet e TV

Na Suica, as operadoras diferenciam-se bastante em termos de precos, qualidade de rede, servigo
ao cliente e flexibilidade contratual. A escolha depende sobretudo do local de residéncia e do perfil
de utilizacao.

Operadora

Satisfacd | Ponto Forte

(0]

Ponto Fraco

Swisscom Muito alta ~ Melhor cobertura nacional Precos elevados
Sunrise Boa Bons pacotes combinados Apoio ao cliente irregular
Salt Média Precos competitivos Rede menos consistente
Wingo Boa Rede Swisscom a baixo custo Servicgos limitados
Yallo Média a Promog®es interessantes Condigdes variaveis
boa
m Nota

Existem muitas outras operadoras no mercado suico. Compara sempre varias op¢ces — as condi¢coes
variam muito conforme a regido e o perfil de utilizacédo.

5.3 Supermercados Mais Comuns

Supermercad

(0]

Ponto Forte

Ponto Fraco

Migros Marca prépria M-Budget com boa relacéo Produtos importados limitados.
preco-qualidade. Rede vasta.

Coop Boas opc¢des bio (Naturaplan). Qualidade Precos geralmente mais altos.
superior em frescos.

Denner Precos competitivos. Boas ofertas em vinhos. Menos variedade de frescos e

importados.

Aldi Excelente preco-qualidade. Promocgdes Menos variedade internacional ou bio.
semanais.

Lidl Produtos frescos e promocdes interessantes. Oferta menos extensa fora do basico.
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5.4 Lixo, Reciclagem e Multas

Na Suica, a gestao do lixo é levada muito a sério e 0 nao cumprimento das regras pode resultar em
multas elevadas. O lixo doméstico ndo reciclavel deve ser colocado em sacos oficiais pagos
(variam conforme a comuna).

Papel e cartao

Vidro

Aluminio e latas

PET (plastico)

Residuos organicos
Pilhas e eletrénica

Aparelhos elétricos /

moveis

Lixo comum

5.5 Diferencgas Culturais que Custam Dinheiro

Separado do lixo comum
Separado por cor (branco, verde,
castanho)

Separados do lixo comum

Separado do lixo comum

Separados (em muitas comunas)
Nunca no lixo comum

Nunca no lixo comum

Sacos oficiais pagos

Contéineres no edificio ou pontos de
recolha

Ecopontos — geralmente ndo aceite
aos domingos

Contéineres especificos ou déchéterie

Contéineres PET (frequentemente
junto aos supermercados)

Compostagem ou contéiner organico
Caixas de recolha em supermercados

Décheterie — gratuito com
comprovativo de residéncia

Recolha conforme calendario da
comuna

Regra / Situagédo Consequéncia se ignorada

Lixo e
reciclagem

Siléncio e
vizinhanca

Faturas
automaticas

Prazos e
cartas
oficiais

Responsabi
lidade
pessoal

Separagéo obrigatéria, sacos oficiais pagos,
acesso a déchetterie apenas com cartdo/chip
da comuna.

Barulho fora de horas permitidas, lavar roupa
ao domingo ou usar aspirador tarde demais.

Certas taxas chegam sem aviso (SERAFE,
taxas comunais, lixo, 4gua).

Cartas administrativas tém prazos curtos e

rigidos.

Assume-se que cada pessoa se informa e se
protege.
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Queixas formais, conflitos com
administracdo, possiveis custos.

N&o pagar por "ndo saber" ndo é aceite —
gera juros e eventual cobranca.

Ignorar resulta em multas, juros ou decisdes

desfavoraveis.

Falhas recaem sempre sobre o residente.
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Regra / Situacédo Consequéncia se ignorada

Confianca O que funciona noutros paises ("ninguém vai O sistema é automatico, rastreavel e
no "jeitinho" ligar") ndo funciona aqui. documentado.

5.6 Horarios de Descanso e Regras de Ruido

Na Suica, o respeito pelos horarios de descanso é levado muito a sério. O ruido excessivo pode
gerar reclamacdes formais e conflitos entre vizinhos.

22h00 — 07h00 Siléncio noturno obrigatério Qualquer ruido perturbador: musica,
TV alta, festas, bricolage

12h00 — 13h00 Pausa de almoco em muitos edificios Aspirador, furadeira, maquina de lavar
residenciais em muitos prédios
Domingos e feriados Dias de descanso em todo o pais Aspirador, maquina de lavar, bricolage,

festas, musica alta

[0 Regulamento do prédio

Muitos edificios tém um regulamento interno (Hausordnung / reglement d'immeuble) que pode ser mais
restritivo. Lé-0 ao assinar o contrato de arrendamento — especialmente regras de lavandaria, areas
partilhadas e siléncio.

5.7 Circulacdo — Autoestrada e Estacionamento

Muitos emigrantes gastam centenas de francos por ano em multas por desconhecimento das regras.
Na Suica, a sinalizacéo é clara e o controlo é frequente.

Autoestrada — Vinheta Obrigatdria

Preco oficial CHF 40 por ano

Validade De 1 de dezembro do ano anterior até 31 de janeiro do ano seguinte

Obrigatoria para Automdveis e motociclos

Formatos Fisica (autocolante no vidro) ou Digital (associada a matricula)

Onde comprar Correios, estacdes de servigo, postos de fronteira, online, alguns
supermercados
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Multa por circular sem vinheta CHF 200 + compra obrigatéria da vinheta

Estacionamento — Tipos e Regras

Nunca assumir que o estacionamento é gratuito — verificar sempre o sinal.

€9

PARCOMETRE COLLECTIF
Max. 12 h. max. 90 min.
Jours ouvrables Lol b
Zona Azul — Disco obrigatério. Sem Zona Azul — Disco obrigatorio. Zona Branca — Pagamento
tempo indicado = maximo 1 hora. Méximo 12 horas (indicado no sinal),  obrigatério. Maximo 90 minutos, das
apenas em dias Uteis. 08h00 as 19h00. Gratuito durante a
noite.

Zona Azul m Gratuito mas com disco de estacionamento Respeitar o tempo méaximo indicado no
obrigatdrio. Indica a hora de chegada sinal. Se ndo indicado, a regra geral é 1
arredondada para cima (ex.: chegada as 10:10 hora. Ultrapassar resulta em multa.

- colocar 10:30).
Zona Branca Pagamento obrigat6rio — parquimetro ou app Mesmo pagando, existe tempo
| (EasyPark, ParkingPay). maximo. Se ultrapassares — mesmo

tendo pago — podes ser multado.
Verifica sempre horario pago e duracao

maxima.
Zona Amarela Geralmente reservada (residentes, Verifica sempre os sinais especificos
] carga/descarga). antes de estacionar.

5.8 Habitacdo — Arrendar Casa na Suica

Arrendar casa na Suica € um dos maiores desafios para quem chega. O mercado € competitivo,
especialmente nas grandes cidades (Geneéve, Lausanne, Zirich, Basel), onde a procura supera
largamente a oferta. E normal candidatares a 10, 20 ou mais apartamentos antes de conseguires
um. A paciéncia e a preparacéo sdo fundamentais.
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O dossier de candidatura — o que precisas

Na Suica, arrendar um apartamento é quase como candidatar a um emprego. O senhorio ou a régie
recebe multiplas candidaturas e escolhe o inquilino com base num dossier completo.

Documento de identidade

Extrato do registo de poursuites

Ultimas 3 fichas de salario
Contrato de trabalho
Ultimas declaragées de impostos

Carta de motivacao

Referéncias do senhorio anterior

Formulario de candidatura
preenchido

Passaporte ou cartéo de cidadao

Obrigatorio e muito importante — deve estar limpo. Pede-o0 na
administracdo do cantao.

Prova de rendimento estavel
Ou prova de emprego equivalente
Se disponivel

Sim, uma carta pessoal dirigida ao senhorio — é comum na Suica e
pode fazer a diferenca

Se tiveres — valoriza muito o dossier

Cada régie tem o seu proprio formulario

Regra de ouro: arenda mensal ndo deve ultrapassar m do teu salério liquido. Ex.:
salério liguido CHF 4.000 - renda méxima aconselhada = CHF 1.333

A Caucao (dépbt de garantie / Mietzinskaution)

Valor maximo legal 3 meses de renda (ex.: renda CHF 1.200 - caug¢do maxima CHF 3.600)

Como é depositada Numa conta bancéria bloqueada em nome do inquilino — NAO paga ao
senhorio diretamente

A quem pertence A ti— o senhorio s6 pode aceder com a tua autorizacéo ou deciséao judicial

Alternativa bancaria Seguros de caugéo (ex.: Firstcaution, SwissCaution) — pagas uma anuidade
pequena em vez de bloquear o capital

Como recuperar a caug¢éo no fim do contrato

‘§ Faza vistoria de saida com registo fotografico

Documenta o estado do apartamento com fotos detalhadas — € a tua principal protecéo.
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Entrega o apartamento nas condi¢gdes recebidas

H

Exceto desgaste normal (vé tabela abaixo). Limpo e sem danos.

Aguarda o prazo do senhorio parareclamar danos

&l

Geralmente até ao fim do periodo de aguecimento seguinte a saida.

Se nao houver reclamacgdes, assina a liberacdo da caucao

El

Ambas as partes assinam o documento de liberac&o junto do banco.

Em caso de disputa, recorre a comissao de conciliacao

&l

O tribunal de arrendamento é gratuito e resolve a maioria dos casos sem advogado.

Desgaste Normal — nado pagas Danos — podes ser cobrado

Marcas de uso nas paredes Buracos ou riscos profundos nas paredes
Desgaste do soalho com uso normal Riscos profundos ou manchas no soalho
Pequenas marcas em moveis Danos graves em moveis ou eletrodomésticos
Lampadas fundidas Vidros partidos

Regras de Saida e Resciséo

Prazo de pré-aviso Geralmente 3 meses, para datas especificas definidas no contrato (31 marco, 30
junho, 30 setembro).

Forma obrigatéria Por carta registada — nunca por email ou verbal.

Inquilino substituto Se precisas sair fora das datas previstas, deves propor um inquilino substituto
(Nachmieter) ao senhorio. Se aceite, podes sair antes do prazo.

Renovagédo automatica Os contratos renovam-se automaticamente. Se nao deres o pré-aviso a tempo, o
contrato continua por mais um periodo. Marca no calendario as datas limite.

Direitos do Inquilino

e O senhorio ndo pode aumentar a renda arbitrariamente — o aumento deve seguir regras legais
ligadas a taxa de referéncia hipotecaria (taux de référence)

e Podes contestar um aumento de renda na comissao de conciliacdo
e O senhorio ndo pode entrar no apartamento sem aviso prévio adequado

e A comisséao de conciliacao de arrendamento é gratuita e resolve a maioria dos conflitos sem
advogado
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m Erros comuns no arrendamento

 Nao fazer vistoria de entrada com registo fotografico — fundamental para proteger a caucdo na saida
* N&o ler o regulamento do edificio antes de assinar ¢ Fazer obras ou alteragdes sem autoriza¢éo
escrita do senhorio * Sub-arrendar sem autorizacao (é proibido sem consentimento expresso) ¢ Ignorar
cartas da régie — tém prazos rigidos ¢ Nao respeitar o prazo de pré-aviso e continuar a pagar renda
sem habitar
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SECCAO 6

Poursuite / Betreibung e Empresas de
Cobranca de Dividas

Na Suica, a cobranca de dividas segue um processo oficial chamado Poursuite (FR) ou Betreibung
(DE). Uma fatura ndo paga pode rapidamente transformar-se numa notificacdo formal com impacto
no historico financeiro.

6.1 Poursuite / Betreibung

N&o é preciso um tribunal nem uma divida "grave" para iniciar uma poursuite: basta o credor declarar
gue existe uma divida. Cabe depois ao devedor reagir dentro dos prazos legais.

Consequéncias de uma poursuite

Area afetada Consequéncia Pratica

Arrendamento Quase todos os senhorios pedem o extrato de poursuites. Uma poursuite ativa
pode impedir de arrendar casa.

Seguros Problemas para mudar de seguro ou obter novas coberturas.

Crédito e leasing Recusa de créditos, leasing ou cartdes bancarios.

Emprego Entraves em empregos financeiros, saude, seguranga ou cargos de confianca.
Rendimentos Em casos acumulados, bloqueio parcial de rendimentos.

1 Notificagcdo nos correios — aceitar ou fazer oposicao

A notificacao chega por carta registada. Ao levantar, indica se aceitas a divida ou fazes oposi¢éo
(opposition / Rechtsvorschlag).

Verificar se a divida é correta

Analisa se existe, se 0 montante esta correto e se ndo é um erro administrativo.

Tens 10 dias. A oposi¢éo suspende o processo mas néo apaga a divida — obriga o credor a
apresentar provas.

Resolver rapidamente se a divida for real

Fazer oposicdo se tiveres duvidas

Paga e negoceia a radiacdo. Limita custos adicionais (taxas, juros, honorarios).
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5 Pedir aradiacéo por escrito

Apoés pagamento, pede ao credor a radiacdo da poursuite (radiation / Loschung) por escrito.
Guarda o comprovativo.

Pedir ajuda profissional cedo
As regras variam por cantdo. Um profissional evita erros que marcam o historial por anos.

m Exemplo real — como se cai numa poursuite sem perceber

Uma pessoa muda de casa e ndo atualiza a morada junto da comuna e de todos os servigos. Uma
fatura pequena (telefone, seguro, SERAFE, médico) nunca chega. Meses depois, chega um aviso dos
correios para levantar uma carta registada. A pessoa ndo da importancia. O processo avanga
automaticamente e, quando percebe, ja existe uma poursuite ativa com taxas adicionais. Tudo isto
poderia ter sido evitado com uma simples reagéo atempada.

I Importante — apds o pagamento

A poursuite NAO desaparece automaticamente. E indispensavel pedir ao credor a radiag&o por escrito.
Algumas empresas cobram taxa pela radiacdo. Sem este pedido, a poursuite continua visivel no registo
mesmo estando paga.

6.2 Empresas de Cobranca de Dividas

Para além do processo oficial, existem empresas privadas mandatadas por operadoras, senhorios,
seguradoras, lojas e hospitais para recuperar valores em atraso.

Intrum Creditreform
EOS Cembra Collections
Infoscore Debitors Management

0 O que fazer ao receber uma carta de cobranca

1. Confirma se a divida é real (valor, origem, datas) 2. Verifica se ja foi paga ou se héa erro
administrativo 3. Se correta, contacta rapidamente 4. Pede plano de pagamento e reducéo de taxas
administrativas 5. Guarda tudo por escrito Ignorar cartas nunca resolve — os montantes adicionais
(taxas, juros) acabam por ser mais altos do que a divida original.
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SECCAO 7

Orcamento Mensal e Controlo do Dinheiro

Na Suica, ganhar bem néo significa automaticamente viver bem. O custo de vida elevado, as faturas
mensais e anuais e as despesas inesperadas fazem com que muitas pessoas percam o controlo do
dinheiro sem se aperceberem.

7.1 Como Construir um Or¢camento Mensal Realista na Suica

Identificar todas as entradas

Salario liquido (nunca o bruto) + abonos familiares + rendimentos paralelos.

Listar todas as despesas fixas

Renda, seguro de salde, transportes, telecomunicac¢des. Saem todos 0s meses sem excecao.

Integrar despesas ndo mensais — 0 passo mais ignorado

Impostos, SERAFE, seguros anuais, franquia médica. Divide o valor anual por 12 e reserva
mensalmente. Cria uma conta separada para estas despesas.

Alimentacéo, restaurantes, lazer, roupa. Usa extratos bancarios reais — néo estimativas.

Criar margem de seguranca e manter atualizado

Registar despesas variaveis com honestidade

Atualiza ap6s os primeiros 3 meses na Sui¢ca — é quando os custos reais ficam claros.

0 Ferramenta incluida

O ficheiro Excel de Budget Mensal incluido foi criado especificamente para a realidade suica, com
todas as categorias de despesa pré-configuradas e calculos automaticos.

7.2 Erros Comuns na Gestao do Dinheiro nos Primeiros Meses

Viver a portuguesa com Manter habitos como comer fora com Define um limite mensal realista
precos suicos frequéncia, cafés diarios ou compras por para lazer e refei¢es fora logo
impulso sem ajustar ao custo de vida local. no inicio.
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N&o antecipar despesas
ndo mensais

Seguros, franquias médicas, SERAFE,
impostos chegam em alturas especificas e
causam choque financeiro.

Ignorar faturas ou cartas
oficiais

Uma fatura esquecida gera juros, taxas e
eventualmente poursuite.

Nao ter reserva
financeira

Uma avaria, uma franquia médica ou perda
temporaria de rendimento podem
desequilibrar tudo.

Os Melhores Anos da Minha Vida como Emigrante

Cria uma "poupanca técnica"
mensal para despesas anuais.

Nunca ignores correio oficial. Se
nao perceberes, pede ajuda
imediatamente.

O primeiro objetivo é criar uma
reserva de emergéncia, nao
investir.
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SECCAO 8

Estratégia de Medio e Longo Prazo

Na Suica, a reforma constroi-se em "trés pilares". Cada um tem regras, funcdes e papéis diferentes
ao longo da vida profissional.

3.° PILAR Poupanca
1.° PILAR AVS / AHV 2.°PILAR LPP /BVG Voluntaria

Obrigatério Para todos os Obrigatério Ligado ao trabalho Voluntério Vantagem fiscal (3a)
residentes e trabalhadores assalariado Poupanca pessoal (3b)

8.1 AVS/AHV — 1.° Pilar

Base do sistema de reforma suico. Aplica-se a todas as pessoas que trabalham ou residem na
Suica. Contribui¢cdes descontadas diretamente do salario (~5.3% trabalhador + ~5.3% empregador).

Obrigatoriedade Obrigatdrio para todos os residentes e trabalhadores

Valor da pensao Depende dos anos completos de contribui¢cdo

Lacunas de contribuicédo Reduzem significativamente a pensdo — anos sem contribuigcdo contam
negativamente

Suficiéncia Sozinho, néo é suficiente para manter o nivel de vida na reforma

8.2 LPP/BVG — 2.° Pilar

Complementa o AVS e esté ligado ao trabalho assalariado. SO se aplica a partir de um rendimento
minimo anual. Contribui¢cdes partilhadas entre trabalhador e empregador (0 empregador paga pelo
menos a mesma parte).

A quem se aplica Trabalhadores assalariados a partir de um rendimento anual minimo — este
valor é atualizado anualmente, verifica o valor atual junto do teu empregador
ou de um profissional.
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Capital acumulado Pertence ao trabalhador — acompanha-o em mudancas de emprego
Mudanca de emprego O capital deve ser transferido para a nova caixa de pensdes — nao se perde
Desemprego ou pausa Capital colocado em conta de livre passagem (Freizuigigkeitskonto) —

permanece protegido

Quando podes usar Compra de habitacdo prépria, inicio de atividade independente, saida
definitiva da Suica, invalidez, falecimento

Erro comum Ignorar a transferéncia do capital em mudanga de emprego — pode levar a
perda de controlo sobre o dinheiro acumulado

8.3 3.2 Pilar — Poupanca Voluntaria

_ 3.2 Pilar A (3a) — Vinculado 3.°Pilar B (3b) — Livre

Vantagem fiscal Sim — deduc&o no imposto N&o na maioria dos cantbes

Limite anual Sim — limite definido por lei N&o — total liberdade

Bloqueio do capital Bloqueado até a reforma (salvo Total flexibilidade de levantamentos
excegdes)

Ideal para Trabalhadores que pagam impostos e Poupanca mais flexivel para projetos
querem reduzir a carga fiscal pessoais

m Nota de prudéncia

O 3.° pilar ndo é obrigatorio, mas pode fazer uma grande diferenca a longo prazo. Ndo existe uma
solucdo "igual para todos". Alguns produtos misturam poupanc¢a com seguros — percebe bem custos,
duracao e compromissos antes de assinar. Pede sempre uma simulacao clara e neutra.
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SECCAO 9

Saude

Como funciona o sistema de salde na Suica quando ficas doente ou sofres um acidente, a quem
recorrer, quais os procedimentos e que custos podem ficar a teu cargo.

9.1 Como Funciona o Sistema de Saude

_ Em caso de DOENCA Em caso de ACIDENTE

Quem cobre Seguro de saude pessoal (LAMal) Seguro de acidentes do empregador
(LAA) — se trabalhares > 8h/semana

Franquia Sim — a tua franquia anual aplica-se N&o — se corretamente declarado
Coparticipacéo Sim — 10%, méax. CHF 700/ano N&o

Primeiro contacto Médico do modelo escolhido no seguro Urgéncias se grave; médico se ligeiro
Declaracéo Ao médico e ao seguro Ao empregador o0 mais rapidamente
obrigatoria possivel

9.2 O que fazer quando ficas doente

Contacta o teu modelo de seguro em primeiro lugar

Médico de familia, Telmed ou HMO — conforme 0 modelo que escolheste. Nunca vas
diretamente a um especialista sem autorizacdo (podes perder o reembolso).

Urgéncias — apenas quando necessario

Para: risco imediato de vida, dores fortes e subitas, dificuldades respiratérias, hemorragias, febre
muito alta. Para situa¢cdes menos graves, usa o percurso normal.

Guarda todos os documentos

Faturas, receitas, comprovativos de pagamento. As faturas chegam por correio dias ou semanas
depois.

Certificado médico se néo puderes trabalhar

Exigido geralmente a partir do 3.° dia (depende do contrato). Envia ao empregador dentro do
prazo — essencial para garantir o salario durante a baixa.
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9.3 O que fazer em caso de acidente

Procura assisténcia médica

Urgéncias se houver risco imediato, dor intensa, fratura ou acidente grave. Médico ou clinica se
ligeiro. A parte administrativa vem depois.

Declara sempre como "acidente"

Indica claramente ao médico que é um acidente e ndo doenca. Um erro aqui pode levar a faturas
incorretas.

Informa o empregador o mais rapido possivel

Ativa a gestao pelo seguro de acidentes e o pagamento do salario ou indemnizagdes previstas.

Guarda documentos e acompanha o processo

Relat6rios médicos, certificados, correspondéncia. O seguro pode pedir informacdes adicionais.

9.4 Custos a Cargo do Paciente

Franquia anual (doenca) O valor escolhido (CHF 300 a 2.500). Pagas do teu bolso antes de
qualquer comparticipacéo.

Coparticipagéo (doenga) 10% dos custos apos a franquia, até max. CHF 700/ano (CHF 350

criangas).

Medicamentos ndo comparticipados  Vitaminas, suplementos, alguns tratamentos — pagamento direto na

farmacia.

Consultas fora do modelo Se nao respeitares o circuito (HMO, Telmed), o0 seguro pode recusar o

reembolso total.

Acidente coberto pelo empregador Nenhum — se corretamente declarado e coberto pela LAA.

Transporte especial / quarto privado ~ Podem nao estar incluidos e ser faturados separadamente.

Na Suica, raramente se paga tudo do proprio bolso — mas quase nunca € "100%
gratuito". Compreender franquia, coparticipacdes e limites do seguro é essencial.
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9.5 Nota de Protecéo ao Leitor

Este capitulo tem como objetivo ajudar a compreender, de forma simples, como funciona o sistema
de saude na Suica. No entanto, cada situacéo pode ser diferente, dependendo do tipo de seguro, do
modelo escolhido, do cantédo, do empregador e de fatores pessoais.

Este conteldo ndo substitui 0 aconselhamento de um médico, do seguro ou de um profissional
especializado. Antes de tomar decisGes importantes, confirma diretamente junto das entidades
responsaveis.
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CONCLUSAO GERAL

A Tua Vida, As Tuas Regras

A Suica oferece estabilidade, seguranca e oportunidades reais de crescimento — mas exige
organizacdo, responsabilidade e informagédo correta. Ao longo deste guia, foram apresentados
exemplos préticos, explicacdes simplificadas e orientacbes baseadas na experiéncia no terreno, com
0 objetivo de facilitar a adaptacéo e ajudar a evitar erros comuns.

Este documento ndo substitui aconselhamento juridico, fiscal ou financeiro personalizado. As
informag6es tém carater informativo e podem variar consoante o cantéo, a situacdo individual ou
alteracoes legislativas.

O sucesso financeiro na Suica ndo depende apenas do rendimento, mas sobretudo da
gestédo, da prevencao e das decisfes tomadas ho momento certo. Informacgéo clara
reduz riscos. Planeamento solido cria liberdade. O caminho é teu.

Recurso O que inclui

m Excel Budget Mensal Ferramenta criada especificamente para a realidade suica, com todas as
categorias de despesa pré-configuradas.

m Apoio de Consultor Apoio direto para situacdes que precisam de ajuda profissional.
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